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DESCRIGAO TECNICA DO PROJETO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da OSC: Servigo de Prote¢&o a Crianga — SPC ou Casa da Crianga "Ondina
Amadei Beringhs”

CNPJ: 72.258.001/0001-80

Enderego: Praga Coronel Vitoriano, 99 - Centro

Cidade: Taubaté

Estado: SP

CEP: 12020-020

Telefone:(12) 3621-1581/ (12) 98162-3360
Email:administracaciElcasadacriancataubaté org.br

Numero de registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA): 119430022

2. IDENTIFICACAQ DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZAGAD:

Nome do Responsdvel: Giovanni Franca Mota.

CPF: 026.191.178-36.

RG/Orgao Emissor: 12.451.490 SSP/SP

Enderego: Rua Francisco de Barmros, 56, apto. 1112 — Centro -Taubaté/SP
Cargol/Fungio: Presidente.

E-mail:gfmmota@gmail.com

Vigéncia do mandato de diretoria atual: de 06/06/2022 até 05/06/2024.

3. IDENTIFICACAQ DO RESPONSAVEL TECNICO DA ORGANIZACAD
Nome do Responsavel técnico: Ana Karina Soares Nascif

CPF: 18565423867

RG/Orgdo Emissor: 27078150-x

Enderego: Av ltalia, 1000. Renoir 1102. Taubaté. Cep 12030212
Profissdo: Madica

E-mail: ana.ksnascif@unitau.br
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4. APRESENTAGCAD GERAL

4.1 BREVE HISTORICO DA ORGANIZAGAO, DESCREVENDO OS SERVICOS
EXECUTADOS

O Servico de Protec8o & crianga, ou Casa da Crianga "Ondina Amadei
Beringhs", & uma Associagdo de Direito Privado, ou seja, uma Organizagdo da
Sociedade Civil - OSC, sem fins econfmicos ou lucrativos. Devidamente registrada
no Cartério Privativo de Registro das Pessoas Juridicas de Taubaté. E inscrita no
Ministério da Fazenda, CNPJ 72.299.001/0001-90.Possuindo personalidade juridica
e se regendo pelas Normas de seu Estatuto, em conformidade com as Leis Civis do
Pais.

Conforme consta no Livio de Atas N° 01 do Servigo de Protegéo & Crianga -
SPC, a Entidade foi fundada em 17 de dezembro de 1943, por um grupo de
beneméritos do Municipio, liderados pelo Dr. Raul Guisard, médico e filantropo local.
Ainda na década de quarenta recebeu por doag@io da Prefeitura Municipal de
Taubaté um terreno, no qual, com recursos financeiros e materiais advindos de
doagbes da entdo Diretoria, dos associados e da comunidade local, construiu a sede
propria, na qual se encontra até a presente data.

Em 19 de maio de 1950, a sede propria do SPC, a Casa da Crianga foi
inaugurada, no imovel no qual permanece até hoje. Nessa sede, fol implantado o
primeiro Posto de Puericultura de Taubaté e da RegiSo, com pioneira e completa
estrutura meédica, social e assistencial no atendimento materno-infantil. Para tanto,
possula & época, o apoio integral do Governo do Estado SP e, ainda, de voluntarios
da cidade. A partir de entdo, o SPC passou a ser denominado pela populagio de
Casa da Crianga. E, assim, a Diretoria de 1950 passou a denomina-la Casa da
Crianga “Ondina Amadei Bernghs", devido aoc ‘“reconhecimento pelo trabalho
benemérito e competente que essa Presidente da Entidade realizava na dire¢io da
Instituicdo”, em beneficic das criangas carentes de Taubaté, conforme a Ata de
30/11/50, no Livro N° 01,

Posteriormente, houve a construgio de um imdvel ao lado, no qual seria
implantada uma Matemidade. Porém, néo havia recursos financeiros para manté-la.
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Casa de Misericordia do Municipio de Pindamonhangaba e para a UTl Neonatal do
Hospital 10 de Julho/UNIMED.

Quadro 01 - Hospitais Parceiros do BLH do Servigo de Protegéo a Crianga -

2023/2024.
Hospitais Parceiros Ano - Inicio | N° de Leitos
da Parceria | atendidos
de UTI
Neonatal
Sta. Casa de Misericordia de 2015 10
Pindamonhangaba
___Hosp. e Maternidade POLICLIN/Taubaté 2017 06
Hosp.10deJulho/UNIMED/Pindamonhangaba 2017 06
Total Leitos: 22

Ressalte-se que, os recursos financeiros para cobrir a maioria das despesas
do SPC, especialmente para o Banco de Leite Humano, incluindo pessoal, despesas
de custeio, materiais @ manutengio, sdo supridos pela receita da propria Entidade,
proveniente de aluguéis de um imdvel contiguo para a Defensoria Publica do Estado
de SP _ Regional de Taubaté, & de uma area interna do proprio SPC, para o Coiégio
Integrado Peixinho Dourado e Santa Clara LTDA., além de doagdes de Diretores e
associados, & apoio esporadico e especifico ao BLH dos Rotarys Clubes de
Taubaté, e, das parcerias com 03 Hospitais, sendo 01 de Taubate e 02 de
Pindamonhangaba, que possuem UTI Neonatal, e de eventos beneficentes. Os
Hospitais tomam-se parceiros do BLH para atenderem a legislagho vigente, em
especial o artigo 13, da Port. 930/MS, de 10/05/2012.

5. APRESENTAGAO DO PROJETO PROPOSTO

5.1Titulo do Projeto: CONSULTA DOMICILIAR DE ENFERMAGEM: SUPORTE
NO MANEJO DA AMAMENTACAQ E CONTROLE DE NAO
CONFORMIDADES DO LEITE HUMANO DOADO.

5.2Eixo tematico: Projetos de Aleitamento Materno/ Prevengdo a sadde, visando a
gualidade de vida e bem-estar;

5.3Pericdo de execugio: 12

Praga Coronel Vitoriano, 99 — CEP 12020-020 - TAUBATE /5P - Fone: (12} 3621-1581
CHPS: 7229900 L0005 {12 3624-6814
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E, apos, houve a ampliagdo da drea construida do imodvel, tendo sido implantada
uma Clinica para Tratamento de Desidratagdo, que funcionou apenas por dois anos.
Em conseqléncia da falta de recursos financeiros, também essa érea passou a ser
alugada para terceiros, da mesma forma gue o imdvel previsto para a Matemidade.
lgualmente, uma area interna da Casa da Crianga passou a ser alugada para uma
Escola, gue se mantam ativa,

Atualmente, o imével ao lado e uma drea interna da Entidade estao locadas,
com © objetive de gerar receita para manutencéico dos servigos prestados,
especialmente para o Banco de Leite Humano, que nao possui repasse de verbas
de gualquer instancia pdblica.

0O Servigo de Protegdo a Crianga — SPC desenvolve atualmente atividades do
servigo especializado do Banco de Leite Humano — BLH.

No ano 2000, foi implantado na Instituigdo um BANCO DE LEITE HUMANO -
ELH, que & um servico de salde de média complexidade, baseado na Resolugio
RDC 171/ANVISA/MS, de 06/09/2006 e Portarna 2.193/MS, de 14/09/2006. A
iniciativa da implantacfio foi da entio Diretoria do SPC, do médico-pediatra da Casa
da Cranga & época, o Dr. Paulo Rosa, e, com o apoio, do Rotary Taubaté Sul e do
Rotary Internacional, que adquiriram todos os equipamentos e o furgéo para a coleta
domiciliar do leite humano; da Universidade de Taubaté - UNITAU, da Fundagao
Universitaria de Sadde de Taubate - FUST/UNITAU, que selecionou e treinou os
recursos humanos, bem como, o8 manteve até meados do ano 2000, quando os
transferiu totaimente para a Entidade, passando a doar cinco mil reais/més, como
apoio; &, da Prefeitura Municipal de Taubaté, que reformou as instalagbes cedidas
pela Entidade para o BLH, de acordo com o previsto na legislagao,

O objetivo do Banco de Leite Humano desde a sua criago & promover,
proteger e apoiar o aleitamento matermo, Além da selecio e classificacio, pelo
processamento & controle de qualidade & pela distribuigdo do leite humano
excedente doado, visando ajudar a salvar a vida de recém-nascidos intemados, em
Unidades de Terapia Intensiva Necnatais — UTIN, sejam eles prematuros e de baixo
peso ou por problemas gastrointestinais, dentre outros.

Atualmente, o Leite Humano Ordenhado Pasteurizado - LHOP e enviado para

3 UTIN. 580 elas: Hospital @ Maternidade POLICLIN de Taubate e da UTIN da Santa
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5.4APRESENTAGAO

O PROJETO cujp tema & CONSULTA DOMICILIAR DE ENFERMAGEM:
SUPORTE NO MANEJO DA AMAMENTACAOC E CONTROLE DE NAO
CONFORMIDADES DO LEITE HUMANO DOADO tem seu foco em agdes
individualizadas durante a consulta de enfermagem domiciliar e educativas de
saude, tendo como referéncia a Rede Brasileira de Bancos de Leite Humano que &
uma acio estratégica da Politica Nacional de Aleitamento Materno responsavel em
promover, proteger e apoiar essa pratica, contnbuindo para a redugac da
mortalidade infantil no mundo. Alem de desenvolver metodologias de controle de
gualidade do leite humano ordenhado doado como a identificagao dos tipos de nao
conformidades.

O problema a ser combatido com este projeto, & de cormoborar com a Secretaria
de Salde do Municipic com o intuitoe de aumentar a oferta de consulla de
enfermagerm domiciliar, tendo como foco a populagio de baixa renda, facilitando seu
acesso e atendimento individualizado scbre amamentagdo, reduzindo as filas de
espera por consultas. O cuidado dispensado & salde no domicilio propicia a
insergio no cotidiano, identificando demandas e potencialidades da familia, num
clima de parceria terapéutica, favorecendo para que ocormma a humanizagdo do
cuidado. Além de realizar orientacbes de forma pratica e cordial sobre a doacio de
leite humano — sua importancia e cuidados durante a coleta, diminuindo a incidéncia
de sujidades resultando em maior aproveitamento do volume que pode ocorrer se
todos os cuidados preventivos forem adotados.

6. JUSTIFICATIVA

Os beneficios do leite humano sdo indmeros e estdo bem reporiados na
Iteratura,

De acordo com o Ministério da Sadde, & comprovado cientificamente que o leite
humano possui composicio balanceada, adequados componentes nutricionais,
fatores imunolégicos e psicologicos importantes para reducio da morbimortalidade
infantil. Pode-se afirmar que o leite humano & o alimento ideal para o recém-nascido
por suprir as necessidades nutricionais e atender as peculiaridades fisioldgicas neste
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ciclo de vida. Além da sua superioridade nutricional, defesa imunoldgica, propicia,
também, beneficios econbmicos para a familia e para o Estado. Deve ser o alimento
exclusivo até o sexto més de vida, e a partir de entdo, complementado com outros
alimentos até os dois anos de idade ou mais. Nesta perspectiva, & possivel afirmar
gque o aleitamento materno possui vantagens importantes para a crianga, a mae, a
familia e a sociedade.

Sabemos que a amamentacio & um direito inato do recém-nascido, cujo
sucesso vai depender em grande parte da experiéncia que a mulher vive e também
do conhecimenta técnico - cientifico do profissional de salde que esta
enveolvido, E importante nesta fase que se conhega a realidade devida da familia,
onde esta mulher esta inserida, para que a agio a ser implementada seja de acordo
com a vivéncia e necessidade desta nutriz. A consulta domiciliar de enfermagem
possui papel facilitador e facil acesso na garantia desse direito. E preciso dar
condigbes concretas para que maes e bebés vivenciem este processo de forma
prazerosa e com eficacia.

Afravés da consulta de enfermagem domiciliar ocorre o fortalecimento da
informacdo e a orientagio quanto & amamentagdo & a coleta de leite humano,
onentando passo a passo para que o aleitamento seja adequado e possivel doagao
de leite humano acontega de forma certa e segura, colaborando para que a nuinz
nao tenha urgéncia em procurar os servigos d sadde publica do Municipio.

Relacionado a forma de nutrigio do RN, ha situagdes decorrentes de varias
razbes que o leite humano da propria mée ndo estd disponivel, ndo pode ser
oferecido ou & insuficiente para atender as necessidades, o qual passa a sef
alimentado com férmula artificial. Desta forma, os Bancos de Leite Humano (BLH)
oferecem uma solugio de fornecimento do leite humano para recem-nascidos
prematuros ou de baixo peso, dentre outras condigdes e também, aqueles que sao
incapazes de receber volume suficiente de leite da propria mae por diferentes
motivos.

Estudos apontam gque o principal motivo do descarte do leite humano doado &
a falta de cuidado da doadora no ambiente externo ao BLH, ou seja, em domicilio. O
descarte estd relacionado com as alteragBes das propriedades microbiclogicas do
leite, tornando-o imprépric para sua utiizagdo. Existen ainda problemas em
procedimentos de coleta como: contaminantes e sujidades, higienizagdo de

utensilios (ordenhadeira manual ou elétrica) e a higiene pessoal. Apbs a coleta, os
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cuidados com a pre-estocagem e estocagem para a manutencio da cadeia de frio
no domicllic da doadora, também confribuem para aumentar o descarte do leite
humano doado.

Diante do exposto, espera-se que o presente projeto venha contribuir para
gue a consufta de enfermagem através da visita domiciliar promova a melhoria da
qualidade da assisténcia prestada, favorecendo o atendimento e a educagio em
salde com a mulher nutriz & sua familia relacionadas a amamentacdo e também
agbes que promovam a diminuigdo as perdas de leite humano ordenhado pelas
doadoras, de forma pratica, através do acompanhamento e orientacao constantes
para uma ordenha correta em domicilio, consequentemente resultando em maior
aproveitamento do volume doado pasteurizado e distribuido, confribuindo para
diminuicdo da mortalidade Infantil.

7. OBJETIVO GERAL

Realizar consulta domiciliar individualizada de enfermagem voltada para o
mansjo da amamentagio - mulher nutriz & seu bebé— contribuindo para sua pratica
de forma cometa e prazerosa para ambos, estimulando também dessa forma,
possivel doacio de leite humano. Além da reorientagio das doadoras sobre
cuidados referentes a coleta do leite humano ordenhado doado, visando diminuir o
desperdicio pela eventual perda por sujidade, conseguentemente resultando em
maior aproveitamento do volume doado e distribuicdo para recém nascidos
internados em UTI| Neonatal. Tendo como plblico alve mulher nutriz e seu bebé de
baixa renda, residentes no Municlipio de Taubate-5P e doadoras ativas do BLH
Taubaté-SP.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Cormcborar com a Secretana de Salde do Municipio em reduzir as filas de
espera por atendimento especializado;

e Esclarecer para mulher nutriz sobre as alteracbes anatomo-fisioldgicas e
psicossociais do puerpério normal;
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e« Realizar orientagbes e pratica no domicilio referentes ao manejo do
aleitamento materno com foco de minimizar dificuldades, tornando processo
eficaz e prazeroso;
» Reonentagbes sobre procedimentos para doagao de leite humano:
importancia e cuidados para que seja realizado de forma efetiva.

Objetives Especificos | Metodologla Resultados Esperados Profisalonais
lestratégias Quantitativos Qualitatives Envolvidas
Corroborar éﬂm a Alravés da
Secretana da Sauda do rralizasde
- Reducio na fila de espera por Enfermeiral Auxiliar de
Mkl ELH'E:“‘;:” G, | ANTeaRNG atendimento especializado, Enfermagem
atendiments espedializado | domiciliares
Esclarecar para mulher & Abravés da
"ﬁmgﬁ“ m“r;:‘?h 25 benaficiangs | FeHUEE0 do desmame pracoce e | Enfermelral Aundliar de
peicossociais do A0 et prevengio de doencas. Enfermagem
ngrmal domiciliares
Realizar orientacles &
pratica no domicilic Alravés da
ruhl;uﬂrerrtﬁm manejo do | cag Reduclo do desmame pracoce & | Enfermeiral Auxdflar de
" fgcasde ey das 26 beneficlarios prevangho de doencas. Enfarmanmﬂmrﬁinlmnh
dificuldaces, tormando | o m“’”."“ -
processo eficaz
PrAZErISs,
Hw’cﬂmﬁ: Atravée da Desenwolimento do aprendizade,
doagso de lsite humano: ’“:jl“ﬁ“ R R m:.r:::;;m| i 'E‘j'a nemies | Enfeemeiral Ausilir de
imnﬁ;:ﬂzﬁ:&gza conguilas humans € cuidados corratos Enfemmagen
I_E“ d mi{ ot domiciliares referantes a coleta

8. Pidblico alvo:

a) Area de abrangéncia: Municipio de Taubaté-SP,

b) Perfil da populagao atendida: Mulher nutriz @ recém-nascido de baixa renda
e doadoras ativas do Banco de Leite Humano do Municipio de Taubaté-SP.
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10.Meta de atendimento

i
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Média mensal de atendimento de 25 beneficiarias residentes no municipio
de Taubaté.

11.Dias / horario de funcionamento das atividades do projeto

O projeto sera realizado diariamente (segunda a sexta-feira — manha e

12.Cronograma de execucdo das atividades

tarde), durante a coleta do leite humano doado e consultas de enfermagem
domiciliar agendadas.

CRONOGRAMA DE EXECUGAD
Me Descrigéo das Indi i
cador fizsico
ordem | Descrigaoda | atividades para Inicia Térming
da meta cumprimento da
meta meta Unid. | Qtde
Corobarar com a
Secrataria de )
Sadoe do Municipio Rw&“
a1 am reduzr as filas dermicilEma e 25 25 Janeirpi2i2d | DezembrofZi24
de gapera por
atendiments Ll
especializado
Esclarecer para
mulher & nufriz
sobwe as alieracies Hm&*
02 andtoma- demiciiares fe 25 25 Jangiro/2024 | Dezembro/2024
fisioldgicas o |
pslcosscciais do | enfermagem.
puarpéno normal |
Realizar | |
arigntagdes e |
pratica no domiellio
rafarentes ao A
. Reaalizacho de
manen do
03 &g&ﬂnmunt(iljm ﬁwm:lrt: de 25 25 Jansirod2024 | DezembrofZiEd
m M Comi
e o Briarmagam.
dificuidades,
fomands processs
aficar @ prazengso
Reorentacdes :
sobre doagdo de F"'“:E"F"“ the
04 ite hurmana & rbr .“‘ t“de 25 25 Jdanelri2024 | Derembrof2024
cusdedos aorretog
dirante a coleta enfermagem
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13.INDICADORES DE CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS E MEIOS DE
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VERIFICACAD.
Objetivos Especificos Indicadores de Resultados Meios de Verificagdo
Corroborar Com a Secrefaria de Sacde do | Maior disponibiidace de vagas na rede Consulta as agendas de
Mumicipio em reduzir s filas de aspera plbdca da saldde do municipio atendimantoes pecializado nos
par aténdimanio especializado PAMOS E ESF
Aurmentos da autoconfanga através do

Esclarecer para mulher a nutriz sobre as conhecimenio sobre alteraghes Lisia de atendimenios para

alteraches anatomo-Ssioldgicas o andtomo-fisicligas o psicossociais do congsulta de enfermagem

pelcoasecials do puerpério mormal puerpéro normal, contribuwindo para digmiciliar

gntendimanio do processo _
Desenvahiments do aprendizado,

Realizar crientaches e praflca no estimulando autcconfianta & capacidade

domicilio referentes ao manejo do de amamentar, minimizands possivels Ligia de atendimenios para

alaftarnents matemo com foos de dificuldades durants o processn, consulta de enfermagemn

minimizar dificuldades, tornando promovendn amamentacio e domiciiar

processo eficaz e prazeroso estimulando futura doacéo de leile
R g,
Recrentagies sobre doagdo de leite Conhecimento adeguado sobre 2 : e
DR 8 s somraton daies | ifipariinds A cowsae 0a lokk OB it S e Ve
colela £ Cuidades cometos referantes a coleta

14.METODOLOGIA DE EXECUGADQ, AVALIACAO E MONITORAMENTO DAS

METAS

METODOLOGIA DE EXECUGAQ, AVALIACAO E CUMPRIMENTO DE METAS

N® Forma de execugio | Avaliagdo da meta Parimetros de | Impacto Econémico
Ordem da meta afericio i e Social esperados
da -
meta
Carmborar com @ Sacrelaria 58 A ihdi
Saide do h'rlunldpinmn reduzr as Maior dispon e g CHT"H' y WH":::: Faduzir as fas da sspara por
01 s de espers por signdment | 10 008 pbicade saidedn | Mendimenio SspeciaiadDd | atendmento especializado
i e Frunicipia nos PAMOS E ES i
- Reduclo da monafidace e
Marpidade infantil, diminuinda
Aurants da autocontanca | %m:mf. “IE:;Tm::F:u hospiaizacies @ malar
Eaclaracer parg muhes nuinz atrawds do conhecimento sobre | 1 ""m clinibakeade da intensidode do vinsule afetive.
02 sobre 35 aleragbes andtomo- | ahersgies snatomo-fisioiogicas. | oo ot s OIS EACREE | piim da garantia de saide para
fisicicgicas & psicossocials do & peicoasacian do puerpanio da fmant para & rulber @ pars & crianga, o que
puerpdris noemal riarmial, cankribuinde para e ':.':m""n 38 consLma significa menos gasio com
Bntandimanto do processe | ousingda pels mulner MARE. | o Sol P
nalrezd.
Reduwqio da rlmﬂﬂlﬂird-l-r:d
Dazarnolvimanis do Morbidads irfantl, diminuindo
P Consulia de Erfermagem i ;
Reakzar orlentacdes o pratica na Hm:ﬁ"l umw;d::m incvidualizada am domicabo | . (ELE EEREE LTEL
damiciio refanenies a6 maneg os an . minimizande mmlt&n:}lﬂaluﬂum Alér da garantia de savde para
03 aletamento mateme com I'n:-::ﬂ nmlmmmdl'll'iu daces duranta o | ﬁl:l'l;ldlt mnm;x SiemO | o dher 8 pars @ crianca, o que
T erocasws acaz 8 prazerosy | . Processo. promovande | (S SERIERTIID | signifca manos gasto com
amamenischo & selimulanda | snincia pela mulher nutrz Eomp o
futura doacha de lehe hurmanc. | —— | mutriconal & mences residuos na
L o natunaza
Apde lEvantamento de nao
corformidades o leba
numnana na livra da mgists
R e b0 kiduskzs aouigae s da ek
Conhacimanto adequeds sobre | oriantacdo mdviduaizada & di izl fuhes
04 aa h l-naud md' a impari&ncia da doBcac de lalie ExBCUCHD pritica am hufsandg pard recém nascides
qumm:um e . humane & cuidados cometos domiclic, mamendo regisino infernados et LTI neonalal
LT 3 ol rafarantes a colata digitalizaga & folografico @ | contrbuindo para crescmento &
terma de consentments. | desenvolvimento ssudivel
assinade pela doadora aliva |
do Banca de Leitsa Humano
e Taubaké, |
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15.PLANO DE APLICACAO DO RECURSO

[

LEITE HUMAMNO

15.1 DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS CONTRAPARTIDA

DESPESAS com RECURS0S HUMANOS (Folha de pagamento, encargos socials @ trabalhistas)

Provisda Encarqos Soclele & Trabalhiztas
- g Subtotal & TOTAL
. 5 Salario RS NS | INSS “Outros R§
Profissionais E '] Baza 113 1 [Subtat
= 130 (Em (Fa ENCARgo
CapIruhgn. | g | = 8.2 FGTS | IRRF | PIS |% wiou ok
= (5.8, ol | Féra 13e 13 | pr | T benefic] | ENCA0
g | 5 Férias) o5}
B gado} | nal) v
1| Enfermeira 3720 | 1.240 385,58 98 | 1502 87158
0 [ W ATHBI ) ey | 2n | mmsiee | o 4 g | = | &
2 AuxEnf 1.647 | 6166 170,1 168.8 48258
I 40 | c | 1.847.08 o g | dschss 5 5 . . 178,00 5
1. TOTALdafolham@s RS | 556789 | 5567 | 1.855 | 12001.7 | 5650 - | 48B3 | 1502 | - ABE00 | 14542
B8 &7 5 g 2 8 B4
2, (delmeses inclumos na
i 12 12 12 12 12 | - 12 12 12 12
Total da Fotha| 1. x ) R 6681468 | B6.61 | 22.27 | 166,001, | 6671 5885 | 1.803 427200 | 174.59
4,83 164 o0 1 84 a6 4,08

*Declaro que os trabalhadores acima relacionados nao recebem em duplicidade ou
sobreposicdo de fontes de recursos e que a carga horaria disposta no quadro cormesponde
ao tempo dedicado exclusivamente a esta parcena. *Mesmo que 08 encargos sociais alou
trabathistas n&o sejam pagos com os recursos da parceria, os mesmos devem esfar

avidenciados (conforme sombreamento da coluna de "Outros encargos™) na planitha acima.
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W, _ BANCO gy, DE
g foeme e lrianes LEITE HUMANO
RECURS0OS HUMANOS (RECURSO FUMCAD)
Encargos
(INSS,
Carga FGTS, PIS,
i 13°, Férias, | Custo Custo | Afividades nas quais
l Fungdo Vinculo hnr.ﬁr;:l Salarios Aviso mensal anual estio vinculados.
| S Prévio,
Rescisdes)
i
Suporte nas consulias
Auxiliar de de orientagdo de
sl RPA 32H | 237500 | 47500 | 1.800,00 | 22.800,00 | enfermagem/Apoio na
Enfermagem colata do leite humano
doado
Suporte nas consulias
Auxiliar d de orientagdo de
LSS RPA 32H | 237500 | 47500 | 1.900,00 | 22.800,00 | enfermagem/Apoio na
Enfermagem coleta do leite humano
doado
Registro fotografico de
atividades! suporta na
elaboragao dos
- relatorios/arquivameant
Audiarde | pos | 494 | 170000 | 340,00 | 1.360,00 | 16.320,00 | o e digitalizagdo de
Administrativo documeriosicontato
telefonico com as
beneaficiarias do
projeto.
TOTAL B 3.800,00 | 61.920,00
15.2 DESPESAS DE CUSTEIO:
DESPESAS DE CUSTEIO: SERVICOS DE TERCEIROS - CONTRAPARTIDA
Relag@o dos Servigos Contratados -
s i Valor Unitério Valor total
ltem Lncriininsg=n oo Citde Unidade
despesa R$ R%
1 Enargia Elétrica Mensal 850,00 850,00 El
2 Agua e esgoto Mensal 740,00 740,00
4 Interret Mensal 100,00 100,00

CHNPL: T2.299.00 10001 -0
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BANCO g DE
LEITE HUMANO

5 Telefone Mensal [ 140,00 140,00 |
6 | Dedetzagao "Semestal [ 450,00 450,00 |
7 Manutengio ar condic. | Semestral 600,00 60,00
B Limpeza caixa d'agua Semestral 250,00 250,00 |
g Manutengio predial Semestral 2.600,00 1.800,00
10 Licengas Anual 450,00 450,00
12 Manutengdo extintores Anual 400,00 400,00
TOTAL R$ 69.360,00
15.3 DESPESAS DE CUSTEIO: MATERIAL DE CONSUMO
Clabea Mida 1 | Mbe i M ] I o M § i L P MbE B m1ﬂl W 11 | Mee 1@ | Total
Mateel | gao, | 15000 | 15000 | 18000 | 18000 | 18000 | 18000 | 18060 | 8000 | 18000 | 18000 | 18000
ol tecll M o o o 0 o o 0o 0 0 0 0 18.000,00
Teinl |

*material de higiene e limpeza [Alon-nl T0%, desinfetante, agua sanitarla, detergente,
Luvas de latex, touca e avental descartdvels, mascara descaridvel) material de
escritrio (Papel sulfite, tinta para impressora, caneta, grampo, clips, pastas a caixas de
arquive), Material de Manutencio (veiculos e conservagio em geral, combustivel)

material expadiente (Pipeta de pasteur, bobinas papel grau cirdrgico, propé,

Praca Coronel Vitoriano, 99 - CEP 12020-020 - TAUBATE /SP — Fone: {12) 3621-1581
CNPI: 72399001000 1=50
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16. QUADRO SINTETICO DO CRONOGRAMA FINANCEIRO

» RECURSO FUMCAD

Ll RS Custo total Contrapartida
. Custos fixos 18.080.00
Recursos humanos ~61.920,00 R$80.000,00
« Quadro sintético do cronograma financeiro de contra partida OSC, se
houver:
__Hens RS Custo total Contrapartida
Custos fixos R$60.350,00
Recursos humanos R$243.874.08
CONTRAPARTIDAda | o!74.514.08
0sC

17.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO (RS)

CRONOGRAMADE DESEMBOLSO FINANCEIRO (em R$)

Cumstos Mis MEs | M s Mis Mis Mils Mils MEx | Mis 10 | MEsdl H-'Ihl“.IETmI
datalhados 1 2 3 4 5 i 7 ) .

— el

Recursed | o | seons | esooco | memes | asssoe | seooon | ssmpn | assemn | asoopd | ssoie | eso | ESNOED | SOO00A0

000000

18.CAPACIDADE INSTALADA

O Servico de Protecéio & Crianga implantou no ano de 2.000 o Banco de Leite
Humano de Taubaté, que funciona nas instalagBes fisicas proprias desta Entidade.
Realiza prestacio de servicos adequados para o atendimento ambulatorial as
gestantes, nutrizes e recém-nascidos, através de orientagoes individuais e
atividades grupais, conta com 01 recepgéo, 01 consultorio para atendimento medico,
01 Laboratorio de Analise do Leite Humano, sala estocagem, coleta domiciliar (de
segunda & sexta-feira) com veiculo proprio da Entidade, e processamento, analises
(Acidez Domnic. Teste de Calorias @ Exames Bacteriologicos), e pasteurizagao do
leite materno e seu envio &s UTINeonatais de Taubaté e de Pindamonhangaba,
através do recebimento de uma ajuda de custo dos referidos hospitais, firmadas
atraves de conveénio.
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O guadro de Recursos Humano do Banco de Leite Humano de Taubaté conta

01 Gerente Adm

01 Bidloga

01 Enfermeira

02 Auxiliares de Enfermagem

01 Auxiliar de Limpeza

18.CUSTO TOTAL DA PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADA

"FUMCAD R$ 80.000,00
 CONTRAPARTIDA R$243.874,08
| VALOR TOTAL R$ 323.874 08

Taubaté, 07 /dezembrof2023

Prizcila Barboza Santos Giovanni Santos Mota
Enfermeira COREN/SP 346818 Presidente gestio 2022/2024
Técnico Responsaval Representante Legal
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